
労働者派遣法第23条第5項に基づき、下記の情報を提供します
以下の数字は労働者派遣事業報告書（令和7年6月1日時点）に基づく数字です。

1. 事業所情報

2. 労働者派遣の実績

3. 労働者派遣に関する料金等

※マージン率の算式は右の通りです。（派遣料金 －（賃金＋社会保険料＋家賃＋DC掛金））/派遣料金

4. 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

方法 実施主体 費用負担 賃金支給

OFF-JT 当社 無償 有給

OFF-JT 当社 無償 有給

OFF-JT 当社 無償 有給

OFF-JT 当社 無償 有給

キャリアコンサルティングの相談窓口 TEL：045-670-7240

5. 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別
□労使協定を締結していない   
☑労使協定を締結している（協定書の有効期間終期：令和8年3月31日）
・協定労働者の範囲（情報処理・通信技術者、開発技術者、事務用機器操作の業務に従事する従業員）

■本件に関するお問い合わせ先
リスク・コンプライアンス委員会 TEL：045-670-7240 FAX：045-670-7241

入社時研修 新規入社の派遣労働者 2時間

2024年度派遣料金の1人あたりの平均額 -

2024年度派遣社員の賃金の平均額 -

コンプライアンス研修 全派遣労働者 30分

マージン率 -

訓練の内容 対象者 1人当たりの平均実施時間

リーダー研修 入社4年目の派遣労働者 8時間

労働者派遣事業 派 14-300005

事業運営状況に関する情報提供

令和7年6月1日付け派遣労働者の数 80人

2024年度派遣先の数 -

事業所名称

事業所の所在地

ジャパニアス株式会社 関西第二事業所

〒530-0015 大阪府大阪市北区中崎西二丁目4番12号 梅田センタービル20階

技術研修 全派遣労働者 123時間


